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Michael Bossle, Irene Leitner

Der vorliegende Beitrag beschdftigt sich mit einem Bildungsangebot fiir Pflege-
und Sozialberufe, das exklusiv fiir den Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim in
der Néhe von Linz entwickelt wurde. Schloss Hartheim war eine von sechs NS-Eu-
thanasieanstalten des Deutschen Reiches. Das entwickelte Lernprogramm stellt
im internationalen Sinne besonders fiir akademische und nicht-akademische
Bildungseinrichtungen der Pflege in Deutschland und Osterreich eine Moglichkeit
dar, einen Besuch von Schloss Hartheim pflegespezifisch nachzubearbeiten, zu
reflektieren und zu vertiefen. Das Lernprogramm BerufsbildMenschenbild zielt
dabei besonders auf die Ausbildung beruflicher Haltung und ethisch-moralischer
Kompetenz ab. Vor dem Hintergrund spezifisch-zeitgeschichtlicher Geschehnisse
des Nationalsozialismus lassen sich auch gegenwartsbezogene Dilemmata der
beruflichen Praxis, die in engem Zusammenhang mit der zunehmenden Okono-
misierung des Gesundheitssystems stehen, verdeutlichen. Der Beitrag zeigt liber-
dies die Relevanz interdisziplindrer Zusammenarbeit zwischen Geschichtswis-
senschaft/Gedenkstdttenpddagogik und Pflegewissenschaft/Pflegepddagogik.

1. Historischer Hintergrund:
Schloss Hartheim: 1940 - 2011

Schloss Hartheim in Oberdsterreich war eine der sechs NS-Euthanasieanstalten des Dritten
Reiches. Zwischen 1940 und 1944 wurden hier rund 30.000 Menschen als so genanntes
.lebensunwertes” Leben ermordet. Einer ersten Phase von 1940 bis August 1941 fielen im
Zuge der , Aktion T4” rund 18.000 geistig und korperlich beeintrachtigte sowie psychisch
kranke Personen zum Opfer; im gesamten Deutschen Reich waren es tber 70.000 (Vgl.
Kepplinger, 2008).

Mit dem Stopp dieser Aktion im August 1941 kam es zur Einstellung der Tétung von Men-
schen mit Beeintrachtigungen in den adaptierten Tétungseinrichtungen. lhre Vernichtung
wurde jedoch dezentral in den Heil- und Pflegeanstalten bis zum Ende des NS-Regimes fort-
gefiihrt. Aber auch die Totungsanlagen in Hartheim blieben in Betrieb: von August 1941 bis
zum Herbst 1944 diente Schloss Hartheim als Mordstatte im Rahmen der ,Sonderbehand-
lung 14f13”. Bis zu 12.000 kranke, arbeitsunfahige und politisch oder rassisch missliebige
Haftlinge aus verschiedenen Konzentrationslagern sowie Zwangsarbeiterinnen wurden in
diesem Zeitraum mittels Kohlenmonoxid ermordet.

2003 wurde an diesem historischen Ort der Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim (LGSH)
eroffnet. Auf Initiative des 1995 gegriindeten Vereins Schloss Hartheim und mit finanzieller
Unterstlitzung des Landes Oberdsterreich konnte mit der Gedenkstatte und der Ausstellung
~Wert des Lebens” ein angemessener Ort der Erinnerung, des Gedenkens und der gesell-
schaftlichen Auseinandersetzung liber Voraussetzungen und Folgewirkungen der nationalso-
zialistischen Euthanasie und Eugenik geschaffen werden. Das Vorhandensein von Gedenkstat-
te und Ausstellung macht das Besondere des Ortes deutlich: die Verbindung des historischen
Ortes der NS-Euthanasie mit der Fragestellung nach Wert und Wiirde des menschlichen
Lebens, der in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft nachgegangen werden soll.

Wie an allen vergleichbaren Orten stellt sich auch in Hartheim heute mit dem Hintergrund
des zunehmenden zeitlichen Abstands zur Zeit des Nationalsozialismus verstarkt die Frage,
was und in welcher Form an diesem historischen Ort zukiinftig vermittelt werden kann und
soll — und mit welchem Ziel (Pampel, 2007: 39).
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Title

Acquiring historical know-
ledge, training values:

the in-depth programme
,,BerufsbildMenschenbild”
for care and social work
professionals at the Hart-
heim Castle Place of Lear-
ning and Remembrance

Abstract

This article deals with an
educational offer aimed at
professionals in care and
social work. It has been
developed exclusively for the
Hartheim Castle Place of Lear-
ning and Remembrance near
Linz. Hartheim castle was

one of six national-socialist
,Euthanasia”-sites in the
German Reich.

The learning programme is
called , BerufsbildMenschen-
bild” (Idea of Work/Idea of
Man). It provides an opportu-
nity for German and Austrian
academic and non-academic
educational institutions to re-
flect a visit at Hartheim Castle
and look into the subject
more deeply. The programme
particularly aims at training
the professional attitude as
well as moral and ethical com-
petences. Setting the specific
events that happened during
National Socialism as back-
ground, the programme high-
lights present ethical dilem-
mas in care and social work
which are closely connected to
increasing economic restricti-
ons in the health system.

This article also shows the re-
levance of interdisciplinary co-
operation between historical
science, educational science
of memorial sites and care
science/educational science of
care.
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2. Herausforderung: Gedenkstattenpiadagogik

Durch sein Konzept — die Verbindung von Gedenkstatte und Ausstellung , Wert des Lebens”
— versucht der Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim seit seiner Einrichtung nicht nur den
historischen Ort der NS-Morde zu bewahren, sondern dariiber hinaus Impulse fur eine brei-
te, gegenwartige gesellschaftspolitische Diskussion zu geben.

Von Anfang an bedeutete diese Verbindung zur Gegenwart — und somit der Bezug zur Le-
bens- und Erfahrungswelt der heutigen Besucherinnen und Besucher' — auch eine besondere
Herausforderung an die Vermittlung. Es wurde deutlich, dass es gelingen musste, die Fragen
an die Geschichte zu Fragen an die Gegenwart und zu Fragen der Besuchenden werden zu
lassen (Vgl. Mkayton, 2010).

Der Lernprozess setzt dabei idealerweise nicht in der Vergangenheit ein, sondern in der
Gegenwart — in der personlichen Lebens- und Erfahrungswelt der Besuchenden, aber auch
durch das Aufgreifen ,universaler Themen” rund um die Thematik , Wert des Lebens”, die
fur alle Burger Ankniipfungs- und Gegenwartsbeziige bieten.

Gottfried KoRler bringt diese Verbindung zur Gegenwart im Kontext der Vermittlung an
Gedenkorten auf den Punkt, wenn er festhalt:

»~Der Gegenwartsbezug ist also nicht etwa das Ziel pddagogischen Handelns, sondern eine
seiner Bedingungen” (K6Rler, 2010: 47).

Die besondere Herausforderung liegt darin, die Gegenwart mit der Geschichte in Beziehung
zu setzen, sodass selbststandiges historisches Lernen stattfinden kann und die Besucher
bestmoglich dabei unterstiitzt werden (Pampel, 2007: 53; Eberle, 2008: 59).

Dies bedeutet auch, den einzelnen Besuchenden wertschatzend gegeniiber zu treten: der
«Selbststandigkeit” kommt dabei besondere Bedeutung zu; sie ist auch ein wichtiger Faktor
des Konzepts der Vermittlung und der Gestaltung im Lern- und Gedenkort. Sowohl bei der
Gestaltung der Gedenkstatte als auch der Ausstellung war man bemiht, keine bestimmte,
vorgegebene Sichtweise aufzudrangen, sondern eigene Reaktionen auf das Gesehene zu
ermoglichen. Dadurch wird wiederum eine Auseinandersetzung mit den Inhalten in ver-
schiedener, jeweils gewlinschter Intensitat und Tiefe ermdglicht.

Summa summarum geht es bei der Vermittlung im Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim
also sehr wohl um historische Faktenvermittlung und um gedenkendes Erinnern, aber
ebenso um eine aus der Geschichte resultierende Wertevermittlung und um das Aufwerfen
gegenwartiger Fragestellungen und Lebensweltbezlige. Es ist ein Versuch, eine

»Zukunftsorientierte Reflexion der Geschichte und ihrer Nachwirkungen einem gesellschaft-
lichen Verantwortungsbewusstsein” (Eberle, 2008: 15) zuzufiihren.

In Bezug auf Hartheim heil3t dies, dass verdeutlicht werden muss, dass die Grundlage un-
seres gesellschaftlichen Miteinanders nur die Achtung der Vielfalt und die Anerkennung der
Wiirde jedes einzelnen Menschen ausmachen kann.

3. Zielgruppe: Pflege- und Sozialberufe

Jahrlich besuchen rund 15.000 Personen den Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim; unter
ihnen vermehrt Gruppen aus der Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege und anderen
sozialpflegerischen Feldern. Bedingt durch den besonderen regionalen und historischen
Bezug zum Ort Hartheim handelt es sich dabei verstarkt um Gruppen aus Osterreich und
dem bayerischen Raum.

Fir die angesprochene Besuchergruppe gibt es neben den historischen vor allem bei den
sozialpolitischen und ethischen Fragen, wie sie vor Ort aufgeworfen werden, besondere
Ankniupfungspunkte. Diese sollten aufgegriffen und zu einer adressatenspezifischen Ausdif-
ferenzierung des didaktischen und methodischen Angebots im Lern- und Gedenkort Schloss
Hartheim genutzt werden.

Die Frage war, wie eine zielfihrende Zusammenfiihrung von historisch-padagogischer Auf-
arbeitung mit sozial- und gesundheitswissenschaftlichen Settings durchgefiihrt und eine
berufsspezifische Verschrankung erreicht werden kann: als ein Versuch, diesen Briickenschlag
zu realisieren, wurde das Begleit- und Vertiefungsprogramm BerufsbildMenschenbild fir
die angesprochene Zielgruppe? entwickelt.

Ausgehend von Ausstellung und Gedenkstétte sollen hierbei Impulse und Assoziationen zur
Reflexion der eigenen beruflichen Haltung und des Berufsalltags ermdglicht und initiiert
werden. Neben der historischen Faktenvermittlung kommt der Férderung ethischen Han-
delns dabei in verstarktem Mal Bedeutung zu.

Die Module wurden vom Autor in enger Zusammenarbeit mit dem Lern- und Gedenkort
Schloss Hartheim entwickelt und ausgearbeitet. Bereits seit dem Jahr 2007 wird unter dem
historischen Schwerpunkt ,Pflege im Nationalsozialismus” von der BFS fir Krankenpflege
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des Bezirks Oberpfalz im Rahmen eines mehrtagigen Projektes auch der LGSH besucht (Vgl.
Bossle, 2008; Bossle und Leitner, 2009).

Konkreter Hintergrund sind 641 Opfer der damaligen Heil- und Pflegeanstalt Karthaus-Prdll
(heute Bezirksklinikum Regensburg), die in finf Transporten in den Jahren 1940-1941 nach
Hartheim deportiert und dort mit Kohlenmonoxidgas ermordet wurden (Vgl. Cording,
2000).

4. Herausforderung Pflegepidagogik: Okonomisie-
rung des Gesundheitswesens und der Pflege

Das Gesundheitswesen der Bundesrepublik Deutschland unterliegt spatestens seit Mitte der
90er Jahre des letzten Jahrhunderts einer deutlichen Okonomisierung. Hans-Ulrich Deppe
beschreibt letztere als

,die um sich greifende und bruchlose Ubertragung 6konomischer Gesetze und Instrumente auf
auller6konomische Sachverhalte” (Deppe, 2008: 133).

Experten im deutschen Gesundheitswesen prognostizierten schon 1996 in diesem Zusam-
menhang die

»Gratwanderung zwischen Kostenddmpfung und Wachstum” (SVR, 1996: 8)
als eine entscheidende Herausforderung der Gesundheitspolitik.

Entsprechend sind verstarkt marktwirtschaftliche GesetzmaRigkeiten eins zu eins auf die
einzelnen Akteure im System Ubertragen worden. Am Beispiel der Einfiihrung der Pflegever-
sicherung als fuinfter Saule des Sozialversicherungssystems zur Absicherung des Pflegerisikos
im Jahr 1995 wird deutlich, dass das marktwirtschaftliche Paradigma in diesem Zusammen-
hang die beruflich Professionellen zu ,Dienstleistern” und die Pflegebediirftigen zu ,Kun-
den” macht. Der damalig eingefiihrte Pflegebedurftigkeitsbegriff* (§14 SGB Xl), der sozi-
alrechtlich definiert, wer als pflegebediirftig gilt, wurde ausschlieBlich auf korperbezogene
Merkmale beschrankt (Bewegung, Erndhrung, Ausscheidung, Kérperpflege etc. — Merkmale
wie Kommunikation oder gesellschaftliche Teilhabe fehlen). Uberdies wurden die einzelnen
Pflegestufen nach zeitlichen MaRRgaben gegliedert. Stark zugespitzt formuliert herrscht damit
eine industrielle Idee, Pflegebedirftigkeit als eine Art ,,Werkstiick” zu begreifen, das man in
einer bestimmten Zeit handhaben/produzieren kann und entmenschlicht dabei die pflege-
abhangigen Personen im Sinne einer Sichtweise des Homo Oeconomicus. Die Ubernahme
einer ,Kundenrolle”, wie in der Marktwirtschaft formuliert, ist existentiell betroffenen und
pflegeabhangigen Menschen aber sehr oft nicht (mehr) moglich.

Fir das Klinikwesen sind ebenso einschneidende Anderungen zu konstatieren. Exemplarisch
seien hier das Fallpauschalengesetz oder die Rationalisierung von Pflegepersonal beziehungs-
weise der zunehmende Einsatz von billigerem Hilfspersonal genannt. Fir die Kliniksituation in
Deutschland erhoben Lukas Slotala und Kollegen einen Riickgang von 40.000 Pflegestellen
(Vollzeit) in den Jahren 1994-2005.

Im Vergleich dazu nahmen die Stellen im arztlichen Dienst um 30.000 Stellen zu, was fur
Pflegekrafte eine Zunahme der Belastungszahl in Kliniken um 23% bedeutet(e) (Slotala und
Bauer, 2009: 61). Insgesamt kann man also von einer zunehmenden Belastung und Arbeits-
verdichtung fiir Pflegende im Klinikwesen sprechen, denn es missen mehr Patientinnen und
Patienten in kirzerer Zeit von weniger Pflegepersonal versorgt werden.

Fir die Akteure der Pflege, insbesondere die Lernenden, treten diesbeziiglich vermehrt
Dilemma-Situationen auf, die eine Rationalisierung und nicht zuletzt eine Rationierung oder
(weicher formuliert) , Priorisierung” von Pflegehandlungen® zur Folge hat. Fiir die Lernenden
der Pflege heilt das Dilemma konkret: die eigenen beruflich professionellen Wertanspriiche
in ein angemessenes Verhaltnis zu beschnittenen Ressourcen (Zeit, Personalnot, Handlungs-
druck und Best Practice-Gedanke) zu bringen. Pflegepadagogische Fragestellungen wie ,Wer/
was kommt als Erstes, wer/was als Zweites und wer/was kommt im schlimmsten Falle gar
nicht (mehr) an die Reihe’ stellen sich in der Pflegebildung also nicht mehr ausschlielich als
Fragen einer Konnerschaft (Vgl. Benner, 1994), sondern vielmehr auch in ethisch-moralischer
Hinsicht.

Diese Herausforderung gilt es fur die Pflegepadagogik anzunehmen, denn bislang wird theo-
retisch am Lernort Schule nicht ,das Urteilen gelernt, sondern Urteilskriterien, ihre Beziehung
zueinander und ihr Abgewogenwerden” (Fichtmdiller und Walter, 2007: 474).

Im Rahmen eines ethisch-moralischen Professionalisierungsverstandnisses, das unter den
beschriebenen Voraussetzungen immer dringlicher erscheint, ist auch die Beschaftigung mit
der Geschichte und dem Ethos der eigenen Berufsgruppe ein unumganglicher Schritt zur
kritischen Reflexion individueller beruflicher Haltung und des gegenwartigen Pflegealltags.

Ruth Schwerdt verdeutlicht dies, indem sie den Erfolg des Transfers einer gezielten ethisch-
moralischen Kompetenzentwicklung fir Pflegende abhangig von der Fahigkeit der Pfle-
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Anmerkungen

T Zur besseren Lesbarkeit des
Textes wird im Folgenden zu-
meist alleine die mannliche Form
genutzt. Ausdriicklich soll darauf
hingewiesen werden, dass die
weiblichen und mannlichen
Akteure gleichberechtigt ange-
sehen werden.

2 Das Lernprogramm wurde zu-
kunftsorientiert fiir akademische
und nicht-akademische Ausbil-
dungsgange entwickelt. Es ist
auch fiir weiterbildende Settings
in der Pflege geeignet. Zudem
lasst sich eine Relevanz fur son-

genden sieht, aus dem Wissenskorper der Pflege eine person- und situationsangepasste Aus-
wahl zu treffen und diese im Rahmen eines Partizipationsgeschehens anzubieten (Schwerdt,
2005: 252).

Der Nationalsozialismus mag auf den ersten Blick als ein drastisch gewahlter Zeitraum fur
die gegenwartsbezogene Reflexion der Berufspraxis erscheinen, betrachtet man allerdings
spezifische Pflegephd@nomene, die pflegerisches Handeln im Bereich der Beziehungsgestal-
tung abbilden, so wird schnell klar, dass Phanomene, wie Macht, Nahe oder Verantwortung
in Vergangenheit und auch in Zukunft Geltung hatten und haben werden. Sie zeigen, dass
eigene personliche und berufliche Haltung eng mit dem pflegeimmanenten, handlungslei-
tenden Menschenbild verbunden sind. Ein solches handlungsleitendes Menschenbild ist aber
auch von wissenschaftlichen, sozialen und politischen Denkrichtungen seiner Zeitepoche
oder vom Zeitgeist geformt. Diesen Hintergrund miissen die (zukiinftigen) Akteure erkennen
und reflektieren, denn die gegenwartige Okonomisierung des Gesundheitswesens verhilft
auch einem wesentlichen Element der NS-ldeologie wieder zu Aktualitat: dem Kosten-
Nutzen-Argument.

Fur die Pflegepadagogik ergibt sich daraus eine Herausforderung Lernangebote zu formulie-
ren, die das kritisch-reflektive Nachdenken tiber Merkmale und Bedingungen von Meinungen
Uber den Wert des Lebens anregen (Vgl. Bossle und Leitner, 2011: 43). Im Rahmen von
Pflegephdnomenen?, die konkreten Handlungen oder Techniken tibergeordnet sind, werden
Komplexitat des Geschehens in einer Pflegebeziehung und dessen Bedingungen deutlich.
Der Kontext — wie politische oder legislative Rahmenbedingungen, Organisationsformen
in denen Pflege stattfindet (und bezahlt wird) sowie gesellschaftliche, demografische oder
epidemiologische Veranderungen - spielen in dieser Gemengelage eine wichtige Rolle, die
im Rahmen eines solchen Phanomens reflektiert werden kénnen.

5. Vertiefungsprogramm: BerufsbildMenschenbild

Das am LGSH entwickelte Begleit- und Vertiefungsprogramm BerufsbildMenschenbild
soll ein Werkzeug sein, Pflegende mit dem Fokus auf die eigene Berufsgruppe zur Reflexion
historischer und aktueller Bedeutung eines Ortes wie Hartheim an zu regen. Es eroffnet die
Maoglichkeit, einen Besuch von Schloss Hartheim nach Fihrung durch Gedenkstatte und
Ausstellung ,,Wert des Lebens” pflegespezifisch zu bearbeiten und so zu vertiefen, dass Im-
pulse zur Reflexion eigener beruflicher Haltung und des Berufsalltags gesetzt werden kénnen;
damit wird eine Beziehung vom ,historischen Gegenstand” zu ,gegenwartigen Themen”
geschaffen.

Der Modus des didaktischen Materials ergibt sich aus einer phanomenologischen Denk-
weise liber den Menschen; die Phanomenologie mdchte den Menschen in seiner Lebens-
welt begreifen. Sie will bewusst Kontextfaktoren, wie biografische Besonderheiten oder
lebenslageabhangige Faktoren in ihr Denken und in den Forschungsprozess mit einbeziehen
(= verstehender Ansatz).

Durch die Anknlipfung an die Lebens- und Erfahrungswelt der Lernenden sowie dem Ge-
wahrwerden eines , Orientierungsbedirfnisses” sollen Motive zur Aneignung des Vergange-
nen gefunden werden (KoRler, 2010: 45). Im Besonderen soll durch die Beschaftigung mit
Lebensbildern einzelner Opfer, aber auch von Pflegekraften, Arzten oder dem administra-
tiven Personal sowie deren damaliger Berufsauffassung, eine Auseinandersetzung mit der
Geschichte und dem Ethos der eigenen Berufsgruppe geschehen. Die Lernenden werden
dabei selbst zu Fragestellenden. Durch die konkrete Beschaftigung mit der Biografie eines
individuellen Opfers, eines Taters oder Mitlaufers wird — da Handlungsspielraume deutlich
und analysiert werden — ein simples Schwarz-WeiR-Denken aufgeldst.

Eine Bandbreite von Entscheidungsdilemmata und Mdoglichkeiten in der Zeit des National-
sozialismus kann so aufgezeigt und zum Ausldser einer Diskussion um Verantwortung und
zu einem Impuls fir das Uberdenken des eigenen Berufsbildes werden: es werden eigene
Handlungsmuster reflektiert und ethisch-moralische Werteerziehung geleistet. Dabei wird
deutlich, dass jede Epoche eine spezifische Werthaltung zur Lebenswiirde hervorbringt, die
auch fir Pflegende handlungsleitend ist.

5.1 Methodik: kompetenzorientiert Lehren und Lernen

Didaktisch ist das Lernprogramm am selbst organisierten, forschenden und assoziativen Ler-
nen orientiert. Historisch-fachlich bieten die Fiihrungen durch Gedenkstéatte und Ausstellung
~Wert des Lebens” eine fundierte und kompetente Grundlage. Soziale Beziige werden durch
Gruppenubungen oder Ubungen im Lerntandem berticksichtigt.

Kompetenzerwerb personaler Art wird durch die Ermdglichungsdidaktik, im Sinne eines ge-
zielten Aufsuchens eigener Interessensschwerpunkte und Ankniipfungspunkte der Lernenden
gewahrleistet. Diskussionen in Gruppen oder die personliche Auseinandersetzung mit The-
menschwerpunkten zielen auf die Reflexionsfahigkeit und die Selbstwahrnehmung der Lerner
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stige therapeutische Berufsgrup-
pen nicht absprechen. Zum
sozial-pflegerischen Aufgaben-
gebiet wird in Osterreich zudem
auch die Altenpflege gezahlt.

3 Auf die Debatte zur Novellierung
des Pflegebediirftigkeitsbegriffes
(Vgl. Wingenfeld, Biischer, Scha-
effer et al. 2007) sei hier zumin-
dest hingewiesen.

4 Der Begriff des Pflege”handelns”
wird hier in pflegepadagogischer
Betrachtung bewusst in Ab-
grenzung zum Terminus der
Pflege”leistung” benutzt.

> Das Phanomen als Bestandteil
wissenschaftlich — phanomeno-
logischer ,,Denkungsart” ist di-
daktisch vom zentralen Problem
gekennzeichnet, wie man eine
solche begreifbar und erlebbar
machen kann; wie stellt man ei-
nen splirbaren Zusammenhang
zwischen subjektivem Erleben
und Erkenntnisgewinn her?
(Vgl. Uzarewicz, 2010: 6). Die
Komplexitét, die das Phanomen
abbilden kann ist also aus min-
destens zwei Richtungen ein-
grenzbar: vom Gegenstand/Pha-
nomen und wie er/es sich zeigt.
Auch die pflegepadagogische
Herausforderung ist demzufolge
komplex: dem Gegenstand im
Rahmen der Historizitat gerecht
zu werden (Vergangenheit und
Gegenwart!), subjektive Heran-
gehensweisen zu ermoglichen
(sic!) und diese unter metho-
disch-didaktischen Aspekten zu
reflektieren sowie sie bestenfalls
mit giltigen Regelwissensbe-
standen zu verschranken.

6 Allerdings stellt dies keineswegs
ein Ausschlusskriterium fir Bil-
dungseinrichtungen anderer
Herkunft dar.

ab. Methodisch sind die Lernenden besonders im Rahmen von Diskussionen, Prasentationen
oder der Recherchearbeit gefordert.

Die Rolle der Lehrperson ist im Sinne eines Beraters, Begleiters und Moderators innerhalb der
einzelnen Sequenzen des gewahlten Phanomens (im Lernprogramm als ,,Module” tituliert)
zu verstehen.

Insgesamt stehen funf solcher Module zur Auswahl:
1. Scham

2. Nahe/Distanz

3. Macht/Ohnmacht

4. Sprache

5. Verantwortung

5.2 Curriculare Ausrichtung: komplexe Beziige, facherorientiert

Das Programm ist aufgrund des regionalen Bezugs vor allem auf die Situation der Pflegebil-
dung in Osterreich und den siiddeutschen (bayerischen) Bereich ausgerichtet®. Aus diesem
Grunde konnen die ausgewahlten Pflegephdanomene problemlos unter Gbergeordnete The-
mengebiete des Lehrplans wie Ethik, Berufskunde, Pflegewissenschaft oder Geschichte der
Pflege subsumiert werden. Eine Buchung des Angebots in den schulspezifischen Curricula
wird somit ebenfalls ermdglicht. BerufsbildMenschenbild gibt den Schulen zudem ein breit
gefachertes Angebot an die Hand, um die Zeit des Nationalsozialismus und die Bedeutung
der Pflege in vielfacher Hinsicht zum Thema zu machen.

Die Lehrpersonen erhalten bei der Buchung eines Besuches des LGSH im Vorfeld Materialien
zur Vorbereitung auf die einzelnen Module (CD-ROM) zugesandt und kénnen entscheiden,
welche/s Phanomen/e sie beim Besuch des Lern- und Gedenkortes bearbeiten wollen. Der
zusatzliche Zeitbedarf zur Durchfiihrung eines Moduls ist auf 90 bis maximal 110 Minuten
zu veranschlagen.

Die CD-ROM enthalt neben einer Kurzbeschreibung und Ablaufschema, die die Auswahl er-
leichtern soll, wichtige Begleitmaterialien fiir die Durchfiihrung. Zudem ist eine ausfiihrliche
Bibliografie mit Lesehinweisen und Literaturtipps zur Vorbereitung oder (spateren) Vertiefung
abrufbar. Erganzt wird diese durch Texte zum methodischen Hintergrund des Programms, so-
wie einem Glossar zu Schllsselbegriffen der Pflege wahrend der NS-Zeit. Weitere essentielle
Texte und Arbeitsmaterialen sowie Infomaterial zum Lern- und Gedenkort Schloss Hartheim
runden das Informationsmaterial auf der CD-ROM ab.

Der Lern- und Gedenkort stellt zusatzlich zur Begleitung durch die Gedenkstatte und die
Ausstellung ,Wert des Lebens” die Rahmenbedingungen (Raum, Arbeitsmaterial, Bibliothek)
fur die Durchfiihrung des Moduls derzeit kostenfrei zur Verfligung.

Die Tatsache, dass das Vertiefungsprogramm aufRerhalb des Lernorts Schule stattfindet, soll
die Neugierde und den Forscherdrang der Lernenden unterstiitzen. Die Atmosphare des
Ortes tragt unverzichtbar zum Lernprozess bei. Gedenken und Bildung werden damit in
Einklang gebracht.

Abb. 1: Medizinflasche, ca. 8 cm; Aufschrift NUPHAR;
aus der Bliite der gelben Teichrose (Nuphar lutea)
wurden Arzneien zur Unterdrtickung des Sexualtriebs
gewonnen, Foto: Dokumentationsstelle Schloss Hartheim.

5.3 Exemplarischer Blick in ein Modul:
Nahe/Distanz — Zielsetzung, Besonderheit
und Verfahren

Jedes Modul beginnt mit einem assoziativen Einstieg der Ler-
nenden. Die subjektiven Perspektiven, spontane Reaktionen und
Verkniipfungen der Lernenden zum Thema sollen benannt werden.

Bei Nahe/Distanz lassen die Teilnehmenden Glaskuben mit Ge-
genstanden aus dem Privatbesitz der Opfer von Hartheim im Kreis
herum gehen. Bei den Objekten handelt es sich um unterschied-
lichste Gegenstande, wie Kamm, Haarspange oder Tasse, die al-
lesamt den Besitzerinnen und Besitzern nach ihrer Ankunft in die
Totungsanstalt Hartheim abgenommen und vergraben wurden.
2001 stie® man zufallig bei Grabungsarbeiten auf dieses Feld per-
sonlicher Gegenstande. Heute befinden sich diese rund 8.000 Ob-
jekte in der Dokumentationsstelle Hartheim.

Die Teilnehmenden nehmen die Gegenstande mit der Lupe ins
Visier.

Fragen nach den friheren Nutzern, der veranderten Wahrneh-
mung des Ganzen im Bezug auf die detaillierte Sicht, sowie nach

Distanzierungsgriinden kénnen dieser Ubung als Impuls dienen.
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AnschlieBend nimmt man einen Partner aus der Lerngruppe unter die Lupe. Auch hier kon-
nen ahnliche Fragen wie oben angefiihrt die Ubung begleiten. Erganzt werden kdnnen diese
durch die Frage nach den eigenen Befindlichkeiten als Beobachtende sowie ob und inwiefern
Zeit den Blick aufs Gegenuber verandert.

Die Assoziationen werden gesammelt. Uber die Thematisierung der Fundgegenstinde — alle
sind Gegenstande des taglichen Gebrauchs und damit fiir Pflegende von besonderer Bedeu-
tung — wird die Anbindung an die eigene Ausbildung geschaffen:

Was sagt es aus, dass die damaligen Verantwortlichen diese Gegenstande neben dem Schloss
vergraben haben? Welcher Wert wurde von welcher Seite diesem Gegenstand zugeschrie-
ben? StoRt man auf dhnliche Gegenstande in der eigenen beruflichen Praxis? Ist man sich
der individuellen Bedeutung bewusst?

Abb. 2: Lernszene aus dem Modul ,Néhe und Distanz” — Ndhe-
Erfahrungen mit und in der Gruppe, Foto: Lern- und Gedenkort
Schloss Hartheim

Wie in jedem Modul werden auch bei Nahe/Di-
stanz noch einmal die Ausstellung und die Ge-
denkstatte zum Gegenstand der Betrachtung
und Erfahrung. Mit dem Fokus: ,Wo treffen sie
in Ausstellung und Gedenkstatte auf Nahe und
wo auf Distanz?” bringen die Lernenden wich-
tige Beitrage aus Ihrer Beobachtung und leiblich
spurbaren Erfahrungsschatz mit ins Plenum. Die
Erkenntnisse werden protokolliert und diskutiert.

In spielerischen Ubungssequenzen wird zudem
nochmals auf die individuelle Grenzerfahrung im
Zusammenhang mit Nahe und Distanz eingegan-
gen.

Die Ubung ,Was geb ich und was nehm ich mit?”
gibt abschlieRend in Partnerarbeit die Moglich-
keit, eigene Erfahrungen zu Nahe und Distanz
mit Winschen der Partnerln aus dem Lerntan-
dem in Abgleich zu bringen. Eigene Erfahrungen
werden notiert und Wiinsche zum Thema Nahe
und Distanz dem Gegentiber auf den Weg gege-
ben und in ein Kuvert gesteckt, das man einige
Tage/Wochen spater einmal 6ffnen sollte.
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6. Ausblick: Entwicklungen

Es hat sich gezeigt, dass die Verbindung der historischen mit der aktuellen Seite von Aus-
stellung und Gedenkstatte einen Zugang fir die Vermittlungsarbeit eréffnet, der sowohl an
den Erfahrungen von Schiilerinnen und Schiiler in ihrem aktuellen Lebensumfeld anknuipft,
als auch die Verbindung zu historischen Hintergriinden und Ursachen er6ffnen kann. Der
Aktualitatsbezug der Ausstellung in Hartheim hat sich als geeignete Methode erwiesen, die
Geschichte als notwendig zum Begreifen und Verstehen der Gegenwart sehen zu kénnen —
gerade fiur Lehrende und Lernende in der Pflege bieten sich hier Ankniipfungspunkte, die
neben der historischen Faktenvermittlung auch in verstarktem Mal die Forderung ethischen
Handelns (Wertevermittlung) anregen sollen und kritisch-konstruktive Denkprozesse und
Reflexion initiieren.

Durch die Moglichkeit der Einbindung in das Curriculum der jeweiligen Bildungseinrichtung
erhoffen wir uns, dass der Besuch des Lern- und Gedenkorts Schloss Hartheim in Verbindung
mit der Inanspruchnahme eines Moduls aus BerufsbildMenschenbild zum akzeptierten Un-
terrichtsinhalt wird.

Bisherige Riickmeldungen von Lehrenden und Lernenden machen deutlich, dass Berufsbild-

Menschenbild eine Briicke zwischen deskriptiver Wissensvermittlung und Eigenerfahrung im

Sinne selbst organisierten Lernens unter Einbezug der personlichen Lernbiografie baut — die
Gedenkstatte fungiert dabei als aulerschulischer Lernort, ,,um Geschichte
lebensweltlich zu verorten” (Kenkmann, 2008: 7).

PﬂegeWissenSChaft Im Rahmen der Entwicklung des Programms wurde in Gesprachen mit
o Lehrerinnen und Lehrern, die am Thema arbeiten auRerdem deutlich, wie
Communlty drangend ein internationaler Austausch unter Kolleginnen und Kollegen

Sie finden weitere Informationen zu
diesem Artikel unter

www.pflege-wissenschaft.de/artikel/1038

erwinscht ist. BerufsbildMenschenbild ist deshalb auch Anlass, Gber dies-
bezligliche Initiativen intensiv nachzudenken und diese auch voran zu trei-
ben. Die Gedenkstatten und ihre padagogische Ausrichtung kénnen hierfir
als wichtige Schnittstelle zwischen Pflegewissenschaft/Pflegepadagogik und
Gedenkstattenarbeit angesehen werden.
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